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Commune de SAINTE-HELENE
MORBIHAN

PROCES-VERBAL

Conseil Municipal : séance du 25 juin 2024
Le conseil municipal, Iégalement convoqué, s’est réuni, salle de la mairie & 18H00, sous la présidence de
Christéle PERREL, 1°" adjointe au Maire.
Convocation et affichage : le 20 juin 2024
Présents : Christéle PERREL, Yann RAOUL, Gladys LE SAUSSE, Vincent ROCHE, Patrick AGAESSE, Colette
FOUILLOUX, Murielle MUSSA-PERETTO, Héléene PADELLEC, Karine CONQUER, Héléne MAHEO, Loic
BRAULT.
Absents excusés : Jean-Yves CROGUENNEC (pouvoir a Christéle PERREL), Sébastien BOUVIER (pouvoir
a Vincent ROCHE), Romain JULE (pouvoir & Héléne PADELLEC)
Secrétaire de séance : Colette FOUILLOUX

ORDRE DU JOUR :
e Désignation d’un secrétaire de séance
e Adoption de I'ordre du jour
e Proces-verbal de la séance du 14 mai 2024
Conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, un procés-verbal faisant

état des délibérations prises pendant le Conseil Municipal, doit étre dressé.

Apres en avoir délibéré et a I'unanimité des membres présents ou représentés, le Conseil Municipal
décide :

-d’approuver le procés-verbal de la séance du 14 mai 2024 dont chacun des conseillers municipaux a pu
prendre connaissance.

1/ Engagement de principe accordé 3 la société Les Ajoncs pour I'acquisition de la résidence « les

Epidauriales ».

Christele PERREL adjointe aux affaires scolaires et périscolaires-enfance-jeunesse, communication
numérique et mobilités rappelle le projet de la commune de Sainte-Héléne de remettre en location les
appartements de I'immeuble « Les Epidauriales » en vue d’accueillir des personnes agées.

Pour réaliser ce projet d’accueil de personnes dgées, la commune de Sainte-Héléne a désigné comme
acquéreur la SA d’"HLM les Ajoncs.

Cet acquéreur a été choisi pour la qualité du projet qu’il propose.

En effet, la SA d’HLM Les Ajoncs souhaite y réaliser un programme de 9 logements locatifs sociaux,
financés en PLS, pour y accueillir des personnes agées autonomes. Les espaces communs permettront
notamment de mettre en ceuvre ce projet de vie sociale et partagée.

Dans le cadre de cette opération d’acquisition-amélioration des 9 logements locatifs sociaux, la société
Les Ajoncs sollicite officiellement la commune en vue d’obtenir un engagement de principe pour garantir
les emprunts que la société va souscrire auprés de la CDC. Cet emprunt est de I'ordre de 648 000 €.

La garantie d’'emprunt entre dans la catégorie des engagements hors bilan pour une commune.
Une commune peut accorder une garantie d’emprunt a un organisme privé sous réserve de respecter



3 régles cumulatives. En cas de défaillance de 'emprunteur, la collectivité qui a apporté sa garantie devra
payer I'annuité d’emprunt a la place de F'emprunteur défaillant.

Christele PERREL précise les conditions, I'impact et les risques inhérents au fait de garantir un emprunt.
Sur le principe, la garantie d’un emprunt de 648 000 € pour la commune représente un risque important
par rapport a la trésorerie de la commune. Actuellement, la commune est déja garante a hauteur de
16 276 € (logements HLM rue de la Marine). La commune rembourse également une annuité de 77 000 €
pour les emprunts communaux.

Ce projet d’accueil pour personnes dgées est un beau projet. Une garantie d’emprunt a hauteur de 10 %,
n’engage la commune, qu’a hauteur de 65 800 €, en cas de défaillance de 'emprunteur. C'est pourquoi,
le bureau municipal propose de donner un accord de principe pour garantir la somme de 64 800 €.

Compte tenu de ces éléments,

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité des membres présents ou représentés, le Conseil Municipal
décide :

-de donner son accord de principe pour la garantie d’un emprunt au profit de la société les Ajoncs, &
hauteur de 64 800 €

2/ Subvention exceptionnelle a I'association « Roch » suite 3 I'organisation de la Féte de le Bretagne

Lors du dernier Conseil municipal, nous souhaitions créer une régie temporaire pour encaisser
les droits d'entrée du concert de Dan Ar Braz. Nous avions fixé un prix d'entrée a 12 € en
accordant la gratuité jusqu'a 18 ans, en nous basant sur les recommandations de la confédération

Emglev Bro An Oriant.

Yann RAOUL, adjoint aux affaires générales, culture, communication et vie associative ajoute que nous
avons finalement fait appel a I'association Roc'h pour instaurer un paiement en ligne des places
de concert.

Il ressort pour 'association un déficit de 574 €, lié notamment a la gratuité accordée aux moins de 18 ans.
Leur nombre important témoigne d’un attrait des jeunes pour la culture bretonne.

Au total 305 spectateurs dont 19 places gratuites (<18 ans) et 12 invitations

Christele PERREL confirme que cette manifestation était un succes, la salle était pieine

Patrick AGAESSE ajoute qu’en augmentant la place de seulement 2 €, I'équilibre financier était atteint.
Christele PERREL explique qu’avec I'expérience, il sera plus aisé d’organiser une telle manifestation.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité des membres présents ou représentés, le Conseil Municipal
décide :
-de valider cette subvention exceptionnelle de 574 € au profit de I'association Roch

3/ Instauration d’un régime d’équivalence des heures de travail lors des séjours et des camps

L'article 8 du décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de
travail dans la fonction publique autorise les collectivités territoriales et leurs établissements publics a
instituer par délibération un régime d’équivalence pour les emplois dont les missions impliquent un temps
de présence supérieur au temps de travail effectif.




La mise en place de régime d’équivalence permet de dissocier le temps de travail productif des périodes
d’inaction pendant lesquelles I'agent se trouve sur son lieu de travail a la disposition de son employeur,
mais ne peut pas pour autant vaquer librement a ses occupations personnelles (cas du repos des
animateurs la nuit lors d’un camp de vacances par exemple). Concernant la fonction publique territoriale,
aucune disposition législative ou réglementaire ne fixe de durées d’équivalences a retenir pour le
décompte sous forme de temps de travail effectif des périodes d’inaction.

La commune souhaitant promouvoir I'organisation de séjours a I'école et dans le cadre de I’ALSH, pour
les enfants de la Commune, il est proposé d’instituer un régime d’équivalence horaire.

Vu I'avis favorable du Comité Technique en date du 14 mai 2024,

Il est proposé de retenir le régime le plus favorable pour les agents : soit 10H/ pour la journée et 3H/nuit.
Cette disposition permet de dissocier les temps de travail productifs (en journée) des temps de travail non
productifs (la nuit).

Christéle PERREL fait un point sur les séjours organisés cet été dans le cadre de I’ALSH. Elle précise que
ces dispositions s’appliquent également dans le cadre d’un voyage scolaire, lorsque ’ATSEM participe aux
séjours (ATSEM). Cette équivalence horaire s’inscrit dans le cadre de I'annualisation du temps de travail
des agents pour les agents titulaires (ou CDD a I'année). Pour les animateurs recrutés pour I'été, ils sont
rémunérés sur cette base.

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des membres présents ou représentés, le Conseil Municipal
décide :

- d’instaurer un régime d’équivalence des heures de travail lors des séjours et des camps : - Le temps de
travail de jour est comptabilisé sur la base de 10 heures / jour. - Un forfait de 3 heures de nuit est payé
pour chaque nuit travaillée. - Le temps de travail accompli pendant le séjour est intégré dans
I'annualisation prévisionnelle des agents concernés selon ces modalités de calcul.

-d’instaurer un régime d’équivalence des heures de travail lors des séjours et des camps : pour les
fonctionnaires et les agents contractuels de droit public relevant des cadres d’emplois suivants : Filiére
Cadres d’emplois MEDICO-SOCIALE - ATSEM ANIMATION - Animateur - Adjoint d’animation

-dit que les crédits correspondants sont inscrits au budget.

4/Accompagnement des collectivités par le SMRE : charte +nature

Dans le cadre du contrat de bassin versant porté par le Syndicat mixte de la ria d’Etel, ce dernier
accompagne les communes sur le changement des pratiques d‘entretien des espaces verts. Jusqu’en
2023, I'outil d’accompagnement utilisé était la charte régionale d’entretien des espaces communaux,
réactualisée en 2019 et signée par les communes intéressées.

Grace a la signature de cette charte, La commune a bénéficié d’une subvention de 50 % pour I'achat du
desherbeur thermique en 2023.

Tenant compte des évolutions des besoins communaux, la charte régionale évolue pour devenir a partir
de 2024 la charte d’entretien des espaces des collectivités + Nature et prend en compte de nouveaux
enjeux tels que la biodiversité en ville et la gestion des eaux pluviales. Cette derniére est portée par le
réseau Dephy Collectivités Bretagne, animée par la FREDON Bretagne (Fédération Régionale de Défense
contre les Organismes Nuisibles) et est soutenue par la Région.



Christele PERREL adjointe aux affaires scolaires et périscolaires-enfance-jeunesse, communication
numérigue et mobilités ajoute que la commune de SAINTE-HELENE est déja engagée dans une démarche
de réduction de l'utilisation de produits phytosanitaires, elle est déja en zéro phyto depuis plusieurs
années pour l'entretien des espaces communaux. Elle applique le principe de la tonte raisonnée,
I'utilisation de I'éclairage public est optimisée, L’ABC (Atlas de la Biodiversité Communale) est en cours de
finalisation...

C'est donc une continuité des actions. Elle explique qu’il faut accepter le principe de la végétation
spontanée

Hélene MAHEO demande s'il existe des critéres pour la tonte raisonnée. Elle ajoute parfois que les herbes
hautes peuvent présenter un danger.

Christéle PERREL explique que le tracteur est tombé en panne a la mauvaise période, ce qui a perturbé
I'organisation du travail. La période était particulierement pluvieuse, ce qui a accumulé la mauvaise
chance. Par ailleurs, la commune avance sur d’autres critéres : la formation du personnel a la gestion de
I'eau, I'information dans le bulletin, I'intégration de la biodiversité dans les projets, la plantation des
végétaux en pleine terre...

Christele PERREL ajoute que le SMRE accompagne les communes dans cette charte au méme titre que
d’autres syndicats : le Syndicat du Blavet pour les communes concernées. Les communes souhaitant
continuer de bénéficier de I'accompagnement proposé par le Syndicat mixte de la ria d’Etel sont invitées
a le confirmer au travers de cette délibération.

La nouvelle charte proposée envisage plus largement I'ensemble des problématiques liées a la protection
de I'environnement telles que la biodiversité en ville, la gestion des eaux pluviales ou encore la réduction
des déchets verts.

Cette charte permet d’identifier des priorités d’actions a mettre en ceuvre : réalisation d’un plan de
gestion différenciée, tonte raisonnée sans export, récupération des eaux de pluie, désimperméabilisation

Cet accompagnement du SMRE permet de guider, valoriser les actions et d’identifier les actions a mettre
en ceuvre. C'est important d’expliquer ce que I'on fait et pourquoi on le fait.

Gladys LE SAUSSE demande s’il sera nécessaire de rédiger un document pour valoriser ce que I'on fait.
Patrick AGAESSE ajoute que la commune est engagée dans le dispositif « zéro phyto » depuis 2009 et
gu’elle est déja adhérente au SMRE.

Christele PERREL confirme qu’il s’agit pour le SMRE de poursuivre la démarche engagée et de faire évoluer
les communes de la charte d’entretien «zéro phyto» vers la charte «+nature».

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des membres présents ou représentés, le Conseil Municipal
décide :

-de poursuivre I'accompagnement proposé par le Syndicat mixte de la ria d’Etel au travers de ce nouvel
outil qu’est la charte d’entretien des espaces des collectivités + Nature.

La commune poursuivant dans ce dispositif s’engage a mettre en place, dans la mesure du possible, les
actions prévues dans le niveau 2 de la charte ci-annexée au plus tard dans I'année suivant la signature. De
son cOté, le Syndicat mixte de la ria d’Etel s’engage a poursuivre I'évaluation des pratiques d’entretien de
la commune et a transmettre 'ensemble des données a la FREDON Bretagne.

5/Tarification du droit d’accés aux terrains de tennis dans le cadre de la convention 7smash

Lors de sa séance du 16 avril 2024, le conseil Municipal a validé la convention de mandat avec la société
7smash pour la gestion des réservations et contréle d’accés aux deux terrains de tennis de la commune.



Pour rappel, la société 7smash est un espace de réservation en ligne gratuit, accessible & tous, sans
engagement, qui rend les terrains de tennis facilement accessible a tous.
Cette convention de mandat précise les conditions de ce partenariat.

Il restait a fixer les tarifs d’accés. Les tarifs proposés sont les suivants : ils sont dégressifs en fonction de la
durée d’utilisation.

Habitants de Sainte-Héléne :

-01h= 2 € (commission 7smash 1 € incluse)
- 05 h = 10 € (commission 7smash 2 € incluse)
- 10 h = 18 € (commission 7smash 4 € incluse)
-20 h = 34 € {commission 7smash 5 € incluse)
Non-habitants de Sainte-Héléne :

-01 h = 5€ (commission 7smash 1 € incluse)
-05h= 25 € (commission 7smash 5 € incluse)
- 10 h = 45 € (commission 7smash 5 € incluse)
-20 h = 85 € (commission 7smash 5 € incluse)

Christele PERREL adjointe aux affaires scolaires et périscolaires-enfance-jeunesse, communication
numeérique et mobilités rappelle que le terrain a été récemment rénové. Les échos sont positifs. Le
contrble de I'accés permet surtout de préserver le terrain de toute utilisation non conforme (ex:
trottinette, ...). Le but n’est de gagner de I'argent, mais de couvrir les frais d’entretien des courts de tennis
et de réglementer son accés pour éviter toute dégradation. La porte sera verrouillée. La société 7smash
est joignable 7J/7) avec une permanence téléphonique en cas de besoin.

Vincent ROCHE précise que les travaux de réalisation de la tranchée sont en cours.

Christele PERREL ajoute que le mois de juillet sera une période de test avant la mise en service effective
de I'application de réservation prévue en aout.

Colette Fouilloux demande si le tarif « habitants de Sainte-Héléne » s’adresse également aux résidences
secondaires

Christele PERREL confirme que ce tarif s'applique pour les résidences secondaires d’autant plus que la
commune souhaite instituer la taxe sur les résidences secondaires. Ce tarif s’applique sous réserve de
produire un justificatif (ex facture d’ordures ménagéres...).

Patrick AGAESSE précise que ce tarif est un prix minimum. Ailleurs, le tarif atteint souvent 15 € /I'heure.
Ce tarif permet surtout de financer I'entretien du terrain.

Colette FOUILLOUX demande qui assure cet entretien ? elle ajoute que I'entreprise qui a réalisé les
travaux de rénovation est en mesure de proposer un tarif pour réaliser I'entretien des courts de tennis.
Christele PERREL ajoute que c’est le service technique qui réalisera I'entretien. Elle précise que les recettes
de location seront d’environ 1 000 € /an.

Patrick AGAESSE ajoute que ce point pourra étre traité lors de la réception d’un devis.

Apres en avoir délibéré et a I'unanimité des membres présents ou représentés, le Conseil Municipal
décide :

-de valider les tarifs proposés ci-dessous

Habitants de Sainte-Héléne :

-01h= 2 € (commission 7smash 1 € incluse)

-05h = 10 € (commission 7smash 2 € incluse)
- 10 h = 18 € (commission 7smash 4 € incluse)



-20 h = 34 € (commission 7smash 5 € incluse)
Non-habitants de Sainte-Héléne :

-01 h = 5€ (commission 7smash 1 € incluse)
- 05 h = 25 € (commission 7smash 5 € incluse)
- 10 h = 45 € (commission 7smash 5 € incluse)
-20 h= 85 € (commission 7smash 5 € incluse)

6/Personnel communal : recrutement direct sur le poste de coordinateur enfance-jeunesse-animateur

a temps complet sur le grade d’adjoint d’animation

Christele PERREL, adjointe aux affaires scolaires et périscolaires-enfance-jeunesse, communication
numerique et mobilités rappelle que lors de sa séance du 27 septembre 2022, le Conseil Municipal a
validé :

-la création d’un emploi de coordonnateur enfance jeunesse-animateur, a temps complet (soit une durée
hebdomadaire de service de 35/35%™) & compter du 01 décembre 2022. Ce poste a été ouvert sur les trois
grades suivants :

- d’adjoint d’animation principal de deuxiéme classe, adjoint d’animation principal de premiére classe et
adjoint d’animation permettant de multiplier les chances de recrutement.

Cet emploi pouvait étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie C de la filiere animation ou en cas de
recrutement infructueusx, les fonctions pouvaient étre exercées par un contractuel relevant de la catégorie
C.

Lors de sa séance du 25 septembre 2023, le Conseil Municipal a décidé :

-d’acter la vacance d’emploi sur les trois grades référencés ci-dessus.

-de préciser qu'en cas de recrutement infructueux, les fonctions pourront étre exercées par un
contractuel relevant de la catégorie C.

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L 313-1 et L 542-1 et suivants,
Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié, portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés sur des emplois permanents a temps non complet,
Vu le tableau des emplois,

Compte tenu de la démission de I'adjoint d’animation avec effet au 31 aout 2023 et du fait, qu’il est
nécessaire pour le bon fonctionnement du service enfance-jeunesse de maintenir cet emploi,

Compte tenu du maintien de ce poste au tableau des effectifs

Ce poste a eté occupé par un agent contractuel relevant de la catégorie C

Christele PERREL ajoute que le coordonnateur enfance jeunesse est actuellement contractuel. Elle
explique que cela devient compliqué de recruter un directeur d’ALSH avec un BPJEPS ou BAFD. Le contrat
du coordonnateur actuel se termine le 31 aout 2024.

Apres en avoir délibéré et a I'unanimité des membres présents ou représentés, le Conseil Municipal
décide :

-de charger Monsieur Le Maire ou son représentant de procéder a toutes les démarches nécessaires a la
nomination de I'agent au 01 septembre 2024,

-de mettre a jour en conséquence le tableau des effectifs

Les crédits nécessaires a la rémunération et les charges afférentes a I'agent nommé sont inscrits au budget
2024 et seront reconduits aux budgets primitifs suivants.

Une nouvelle vacance d'emploi sans offre d’emploi sera diffusée auprés du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale

7/Création d’un poste permanent d’adjoint territorial d’animation & 32H/semaine annualisé

Depuis septembre 2022, un adjoint territorial d’animation est en contrat au service enfance jeunesse.
Les missions de ce poste sont principalement : la garderie, la surveillance de la pause méridienne, 'aide
aux devoirs, I'entretien des locaux, 'animation du mercredi dans le cadre du PEDT et 'animation pendant
les petites vacances et le mois de juillet. Cet ALSH était jusqu’a présent expérimental.




Compte tenu de la pérennisation de I'ALSH, de la déclaration « jeunesse et sports »de la garderie et de
I’ALSH au titre des accueils de mineurs et compte tenu de la charge de travail, il convient de pérenniser
ce poste a hauteur de 32H/semaine annualisé & partir du 01 aout 2024.

Christele PERREL adjointe aux affaires scolaires et périscolaires-enfance-jeunesse, communication
numérique et mobilités informe I'assemblée que, conformément & 'article 34 de la loi du 26 janvier 1984,
les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

- Vu le Code général des Collectivités territoriales

- Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires
-Vulaloin®84-53 du 26.01.1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique
territoriale.

- Vu le budget communal

- Vu le tableau des effectifs

Compte tenu de la nécessité de répondre a I'accroissement des activités du service enfance jeunesse, il
convient de renforcer les effectifs du service enfance-jeunesse de fagon pérenne

Depuis 2 ans, le service ALSH s’est développé avec notamment I'expérimentation d’un ALSH déclaré
pendant les petites vacances et le mois de juillet. Ce service sera pérennisé.

Christele PERREL, précise qu’un agent contractuel intervient au service enfance jeunesse depuis la rentrée
de septembre 2022. Cet agent a suivi la formation BAFA et est également inscrit pour la formation BAFD.
Avec un seul titulaire du BAFD, le service était fragilisé en cas d’absence du le coordonnateur enfance-
jeunesse, directeur de L’ALSH. En formant un second agent, le service proposé est plus fluide. Cet agent
donne satisfaction.

Apres en avoir délibéré et a 'unanimité des membres présents ou représentés, le Conseil Municipal
décide :

1 - La création d’un emploi d’adjoint territorial d’animation a temps non-complet d’une durée
hebdomadaire de service, de 32H/semaine annualisés a partir du 01 aout 2024

2 - De modifier ainsi le tableau des emplois.

Les crédits nécessaires sont prévus au budget communal.

Une vacance d’emploi sans offre d’emploi sera effectuée auprés du Centre de Gestion

8/Personnel communal : Recrutement direct sur le poste d’adjoint technique territorial & temps
complet au 01 septembre 2024

Christele PERREL adjointe aux affaires scolaires et périscolaires-enfance-jeunesse, communication
numérique et mobilités rappelle que lors de sa séance du 25 septembre 2023, le Conseil Municipal a
validé : suite au départ a la retraite d’un agent, la nécessité de pourvoir au remplacement de 'agent a
partir du 01 janvier 2024,

Il était prévu qu’en cas de recrutement infructueux, les fonctions pouvaient étre exercées par un
contractuel relevant de la catégorie C.

Une vacance d’emploi avec offre d’emploi a été effectuée auprés du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Morbihan.

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L 313-1 et L 542-1 et suivants,
Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié, portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés sur des emplois permanents a temps non complet,
Vu le tableau des emplois,

Compte tenu que I'agent recruté en qualité de contractuel suite a la premiére vacance d’emploi donne

entiére satisfaction,



Christele PERREL ajoute que tous les recrutements deviennent compliqués.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité des membres présents ou représentés, le Conseil Municipal
décide :

-de charger Monsieur Le Maire ou son représentant de procéder a toutes les démarches nécessaires a la
nomination de I'agent, au 01 septembre 2024.

Une nouvelle vacance d’emploi sans offre d’emploi sera diffusée auprés du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale

Les crédits nécessaires a la rémunération et les charges afférentes & I'lagent nommé seront inscrits au
budget 2024 et seront reconduits aux budgets primitifs 2024 et suivants.

9/ Personnel communal: poste d’adjoint d’animation territorial : modification de la durée
hebdomadaire de service a partir du 01 décembre 2024 : passage de 29.3H 3 28H/semaine et lancement
d’une vacance d’emploi suite & un départ a la retraite.

Dans le cadre du départ en retraite d’un adjoint territorial d’animation et compte tenu de la
réorganisation des plannings dans un souci d’efficacité et a la demande d’un agent,

Considérant que la modification du temps de travail n’excéde pas 10 % du temps de travail initial et elle
n’a pas pour effet de faire perdre Iaffiliation a la CNRACL du fonctionnaire concerné.

Christele PERREL, adjointe aux affaires scolaires et périscolaires-enfance-jeunesse, communication
numérique et mobilités ajoute que la commune anticipe le départ a la retraite d’un agent d’animation au
01 décembre 2024. La commune saisit I'opportunité de ce départ a la retraite et la demande d’un agent
ATSEM de baisser son temps de travail pour optimiser les plannings des agents du service enfance
jeunesse en fonction du taux de fréquentation et des besoins.

Apres en avoir délibéré et a I'unanimité des membres présents ou représentés, le Conseil Municipal
décide :

- de porter, a compter du 01 décembre 2024, de 29.3 heures a 28 heures le temps hebdomadaire
moyen annualisé de travail pour ce poste.

- de charger Monsieur Le Maire ou son représentant a procéder a toutes les démarches nécessaires a la
création de I'emploi et a la nomination de I'agent,

-de modifier en conséquence le tableau des effectifs

Une vacance d’emploi avec offre d’emploi sera diffusée auprés du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale

10/Décisions du Maire par délégation du Conseil Municipal
Signature du protocole transactionnel : avec la SELARL EKIP mandataires judiciaires de la société SAS
TERRES A PROJETS GE 02 -lotissement « Le Clos des Lavandiéres ».
Contrats signés :
-location copieur mairie : entreprise MEDIA-BUREAUTIQUE : contrat de 20 trimestres Loyer
trimestriel : 224 € HT
-devis SONEPAR : éclairage intérieur batiments communaux : 3 381.73 € HT
-devis LAVENANT : remplacement luminaires salle Beg er Lann : 7 393.76 € HT (8 872.52 € TTC®
-devis sol concept : porte d’acces cours de tennis extérieurs : 2060 € Ht (2 472 € TTC)
-digicode : acceés terrain de tennis : 795.81 € HT (954.97 £ TTC)




11/Questions diverses

Marie LABORDE, secrétaire générale de mairie annonce sa mutation dans une autre collectivité au 01
octobre 2024.

Arrété BIOTOPE : avons-nous des éléments sur 'enquéte publique relative & projet d’arrété BIOTOPE.
Murielle MUSSA -PERETTO demande s’il y a un lien entre la signature de la charte+nature et I'arrété
BIOTOPE.

Renouvellement des zones de mouillages: Patrick AGAESSE précise qu’une réponse détaillée sera
apportée a I'Etat sur son projet de modification des zones de mouillages.

-Réalisation de nouveaux panneaux de péche a pied en lien avec le SMRE.

-Recensement général de la population prévu début 2025.

-Point sur I'ouverture de la MAM prévue au 01/09/2024 : la commune vient de recevoir le projet de bail,
visite de la PMI prévue courant ao(it 2024.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 18H37 et ont signé les membres présents.

Le secrétaire de séance o Pour le Maire empéché
Colette FOUILLOUX - —
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Christele PERREL
1% adjointe au Maire




