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Commune de SAINTE-HELENE
MORBIHAN

PROCES-VERBAL

Conseil Municipal : séance du 30 juin 2022
Le conseil municipal, Iégalement convoqué, s’est réuni, salle de la mairie a 18HO00, sous la présidence
de Jean-Yves CROGUENNEC, Maire.
Convocation et affichage : le 24 juin 2022
Présents : Jean-Yves CROGUENNEC, Christéle PERREL, Yann RAOUL, Gladys LE SAUSSE, Sébastien
BOUVIER, Vincent ROCHE, Patrick AGAESSE, Colette FOUILLOUX, Murielle MUSSA-PERETTO, Héléne
PADELLEC, Karine CONQUER, Hélene MAHEO.
Absents représentés : Nicolas GODARD (pouvoir a Sébastien BOUVIER)
Absente excusée : Caroline ZAGRODKA
Absent non excusé : Romain JULE
Secrétaire de séance : Colette FOUILLOUX

ORDRE DU JOUR :
e Désignation d’un secrétaire de séance
e Adoption de I’ordre du jour

Adoption du procés-verbal de la séance du 17 mai 2022

Conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, un procés-verbal
faisant état des délibérations prises pendant le Conseil Municipal, doit étre dressé.

Aprés en avoir délibéré et a ’'unanimité des membres présents ou représentés, le Conseil Municipal
décide :

-d’approuver le procés-verbal de la séance du 17 mai 2022 dont chacun des conseillers municipaux a pu
prendre connaissance.

1/Protocole transactionnel : accord cadre : marches de voirie

Les communes de Kervignac, Merlevenez, Nostang, Plouhinec et Sainte Héléne ont attribué, dans le
cadre d’un groupement de commande, un marché a bons de commande pour des travaux de voirie en
2019.

Sébastien BOUVIER, adjoint aux travaux, a ’urbanisme et a ’environnement expose que le titulaire du
marché, la société EUROVIA, a adressé un courrier aux 5 communes leur faisant part de I’impact de la
hausse des prix des matiéres premiéres sur I’exécution des marchés et sollicitant le réexamen des
conditions économiques fixées par cet accord- cadre a bons de commande en application de la théorie
de I’'imprévision.

La formule de révision des prix prévues aux contrats ne permet pas de couvrir les fortes hausses du prix
des matiéres premiéres liées en partie a la Guerre en Ukraine. Compte tenu des volumes d’enrobé réalisés
par EUROVIA, cette hausse des prix peut effectivement mettre en péril cette société.

C’est pourquoi, la société EUROVIA comme les entreprises de ce secteur propose la signature d’un
protocole transactionnel, comme préconisé dans la circulaire ministérielle du 30 mars 2022 relative a



I’exécution des contrats de la commande publique dans le contexte actuel de hausse des prix des matieres
premiéres.

Monsieur Le Maire estime que la demande des entreprises est 1égitime et qu’il est nécessaire de soutenir
’activité économique.

Les parties ont ainsi convenu que chaque commune prenne a sa charge la moitié¢ du surcofit sur les prix
d’enrobés (passage de 60 € a 90 € la tonne d’enrobés en moyenne). Pour la commune de SAINTE
HELENE, I’impact est moindre, car on réalise trés peu d’enrobés.

Sébastien BOUVIER estime a environ 4 000 € le surcoiit, tout en précisant que les bons de commande
pour le programme de voirie 2022 sont déja signés.

Monsieur Le Maire ajoute que le marché a bons de commande voirie se termine en 2022. Une procédure
de renouvellement de marchés est en cours.

Apreés rencontres et discussions avec la société EUROVIA, un accord a abouti & la rédaction d’un
protocole transactionnel.

Le protocole transactionnel joint détermine les démarches et les contreparties exigées de chaque
signataire

Aprés en avoir délibéré et a ’'unanimité des membres présents ou représentés, le Conseil Municipal
décide :

-d’autoriser Monsieur Le Maire ou I’adjoint délégué a signer le protocole transactionnel proposé et
tout document y afférent.

2/Validation et renouvellement du Projet Educatif de Territoire et plan mercredi

La commune de SAINTE HELENE a signé une convention relative a la mise en place d’un Projet
Educatif De Territoire avec effet au 01 septembre 2019 pour une durée de 3 ans. La convention précise
qu’elle est reconduite tacitement pour la méme durée que la convention initiale.

Christéle PERREL, adjointe aux affaires scolaires et périscolaires-enfance-jeunesse, communication
numérique et mobilités présente le projet de PEDT-et le plan mercredi dont le théme « terre de jeux
2024 et les jeux olympiques » seront le fil rouge. L’idée est de mettre en avant la pratique du sport
dans les écoles avec ’organisation d’une journée olympique entre les deux €coles, la sensibilisation au
handicap dans le sport avec I’intervention d’un athléte porteur d’un handicap, les valeurs du sport...

Elle précise que le comité de pilotage et de suivi du PEDT s’est réuni le 07 avril 2022 en mairie en
présence des deux directeurs d’écoles pour faire le point sur le PEDT en cours et valider le nouveau

PEDT.

Le PEDT est un outil de collaboration locale dont I’objectif est de mobiliser toutes les ressources d’un
territoire afin de proposer aux enfants et aux familles un projet éducatif global.

Le PEDT de SAINTE HELENE intégre un projet d’accueil périscolaire spécifique pour la journée du
mercredi, dans le cadre d’un partenariat avec les services de I’Etat. Le PEDT est labellisé « Plan
mercredi », qui permet de mettre en avant des activités périscolaires de qualité. La commune est
adhérente a la charte qualité du plan mercredi.

Aprés en avoir délibéré et a ’unanimité des membres présents ou représentés, le Conseil Municipal
décide :
-de valider le nouveau Projet Educatif de Territoire et Plan mercredi



3/Personnel communal : enfance-jeunesse : création d’un emploi non permanent de
23H/35°%me

Christéle PERREL, adjointe aux affaires scolaires et périscolaires-enfance-jeunesse, communication
numérique et mobilités indique que le contrat PEC en cours au service enfance jeunesse se termine le
31 juillet 2022.

La commune a déposé une offre d’emploi aupres de Péle-emploi pour un recrutement d’un contractuel
(poste non-permanent) de 23H/35°™ annualisé du 29/08/2022 au 31/07/2023.

Monsieur Le Maire rappelle au Conseil Municipal que I’article L. 332-23 1° du code général de la
fonction publique autorise le recrutement sur des emplois non permanents d’agents contractuels pour un
accroissement temporaire d’activité pour une durée maximale de douze mois sur une période
consécutive de dix-huit mois, renouvellement compris.

Monsieur Le Maire expose au Conseil Municipal qu’il est nécessaire de prévoir un agent pour les
missions suivantes :

-la garderie, animation le mercredi et animation les petites vacances et juillet, distribution et service
des repas a la cantine, entretien des locaux.

Apres une année de fonctionnement dans les nouveaux locaux et avec la mise en place du second service,
il sera plus aisé de déterminer le volume précis des missions.

Ces taches ne peuvent étre réalisées par les seuls agents permanents de la collectivité.

Christele PERREL, adjointe aux affaires scolaires et périscolaires-enfance-jeunesse, communication
numérique et mobilités explique que la commune avait exceptionnellement mise a disposition, de la
classe de maternelles deux ATSEM cette année. Lors du dernier conseil d’école, la commune a annoncé
que le contrat PEC ne serait pas renouvelé (disposition gouvernementale) et que par conséquent, la
commune affecterait les moyens 1a ot c¢’est nécessaire, soit sur le service de restauration scolaire. Elle
précise que dans les autres écoles, il n’y a rarement deux ATSEM dans une méme classe de maternelles
avec maximum 25-30 enfants.

Christéle PERREL fait un point sur le futur planning de I’animatrice Elle précise que pour étre attractive
et compte tenu du volume horaire du poste, il est préférable de ne pas y avoir de coupure dans 1’emploi
du temps. L animatrice interviendra quotidiennement de 1 1H55 a 19H15 et le mercredi toute la journée.
Elle précise que ce contrat intervient également dans le cadre d’un renouvellement de congé parental
d’un agent a 80%.

Apres en avoir délibéré et a I’unanimité des membres présents ou représentés, le Conseil Municipal
décide :

- de créer, a compter du 29 aout 2022, un emploi non permanent sur le grade d’adjoint d’animation dont
la durée hebdomadaire de service est de 23/35éme annualisé.

-d’autoriser Monsieur Le Maire a recruter un agent contractuel pour une durée de 11 mois du 29 aout
2022 au 31 juillet 2023 suite a un accroissement temporaire d’activité.

La rémunération sera fixée par référence a I’indice majoré : 352, a laquelle s’ajoutent les suppléments
et indemnités en vigueur.

La dépense correspondante est inscrite au budget de la commune.



4/Publicité des actes des collectivités locales

Vu I’ordonnance n°® 2021-1310 du 7 octobre 2021 portant réforme des régles de publicité, d'entrée en
vigueur et de conservation des actes pris par les collectivités territoriales et leurs groupements,

Vu le décret n®2021-1311 du 7 octobre 2021 portant réforme des régles de publicité, d'entrée en vigueur
et de conservation des actes pris par les collectivités territoriales et leurs groupements,

Vu Particle L2131-1 du CGCT,

Monsieur Le Maire informe I’assemblée :

Monsieur le Maire indique que la réforme de la publicité des actes des collectivités a posé le principe
de la publication des actes de la commune par voie électronique.

Les communes de moins de 3 500 habitants peuvent, par délibération, choisir un autre mode de
publication :

1° Soit par affichage ;

2° Soit par publication sur papier, dans des conditions fixées par décret en Conseil d'Etat ;

3° Soit par publication sous forme électronique.

Dans un premier temps, et pour permettre au service administratif de s’organiser,

II est proposé au conseil municipal d’opter pour la modalité de publicité suivante : Publicité des actes
de la commune par affichage pour les actes réglementaires et décisions ne présentant ni un caractére
réglementaire ni un caractére individuel.

Ce choix pourra étre modifié ultérieurement, par une nouvelle délibération du conseil
municipal.

Apres I’exposé de Monsieur Le Maire,

Apres en avoir délibéré et a I’unanimité des membres présents ou représentés, le Conseil Municipal
décide :

- d’adopter la proposition du Maire

S/Décisions du Maire par délégation du Conseil Municipal

Monsieur Le Maire fait un point sur les contrats et devis signés :

Devis pour la voirie-Sébastien BOUVIER donne des précisions sur les travaux de voirie prévus en
2022 (EUROVIA). Il précise qu’un plateau est prévu route du stade avant les deux lotissements Le
Clos de la Fontaine et les jardins de la Fontaine pour obliger les véhicules a ralentir (4 442.40 € HT). I
est également prévu de modifier la courbe route de Merlevenez-Route de Plouhinec (1 185.39 € HT).
La société le PENDU paysages intervient pour réaliser une allée piétonne sur le parking des anciens
combattants afin de sécuriser le trajet des scolaires (2 750 € HT). Elle a également refait le béton
désactivé de la terrasse du Ty Forn.

Devis achat véhicule camion benne : entreprise auto-Pouliquen pour un montant de 33 894 € TTC. Le
véhicule actuel ne passait pas au contréle technique, il sera repris par le garage.

Devis poste informatique accueil de la mairie : Média Bureautique pour un montant de 1 165 € HT
Devis mise en place d’un coffret de chantier : entreprise SPIE pour un montant de 2 383.01 € HT
Devis signalisation : entreprise SUR pour un montant de 7 445 € HT

Devis réparation tables et bancs : entreprise ALTRAD pour un montant de 3 820 € HT

Devis cloture pare ballon : entreprise LE PENDU Paysage pour un montant de 5 940 € HT.




6/ Questions diverses

-Point sur le dispositif d’argent de poche : actuellement 12-13 jeunes sont inscrits. Ils interviendront
surtout le lundi et le mardi matin pour la préparation et le nettoyage apreés les marchés nocturnes et de
la féte de I’huitre. Fin aout, ils seront affectés au nettoyage et ménage des nouveaux locaux scolaires
avant la rentrée.

-Nouveau correspondant presse Ouest France : Monsieur Le Maire souhaite la bienvenue a Yves
JEGO.

-Lotissement communal : la consultation portant sur ’aménagement du lotissement est actuellement
en cours. La date limite de remise des offres est fixée au 18 juillet 2022. Monsieur Le Maire précise
que le Conseil municipal se réunira le mardi 26 juillet 2022, afin de pouvoir notifier les marchés aux
entreprises début aout. Les travaux sont envisagés fin septembres -mi-octobre 2022.

L’ordre du jour étant puisé, la séance est levée a 18H41 et ont signé: les membres présents.

La secrétaire de séance



